Lei n° 1.505, de 14 de setembro de 1994.

“Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Pablico do Municipio, institui o
respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias”.

RENATO BAPTISTA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Taquari, Estado do Rio Grande do Sul.
FACO SABER, no uso das atribuicbes que me confere a Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre
o regime de trabalho e plano de pagamento dos membros do magistério.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério € o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes
especificas desta Lei.

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Magistério Publico Municipal:

E o conjunto de Professores, Especialistas em Educacdo,
Orientadores e Supervisores Educacionais e Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, que ocupando fun¢des no ensino publico municipal, de 1° e 2° graus,
desempenham atividades proprias, vinculadas aos objetivos da educacdo.(NR 3.591/
2013).

Il - Rede Municipal de Ensino:

E o conjunto de estabelecimentos escolares e 6rgdos
educacionais que tem como mantenedor o Municipio, sdo administradas pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e integram o Sistema Municipal de
Ensino.

Il — Professor:

E o membro do Magistério Publico que exerce como titular de
cargo publico, atividades docentes no campo da educacao.

IV — Especialista de Educacao:

E o membro do Magistério Pablico Municipal ou colocado a
sua disposicdo, que exerce como titular de cargo publico as atividades de
planejamento, supervisao e orientagdo no campo da educacéo.




V — Orientador Educacional:

E o membro do Magistério Publico ou colocado a sua
disposicdo, que exerce como titular de cargo publico as atividades de orientagcdo no campo
da educagdo, visando a assisténcia ao aluno, individualmente ou em grupo, o0
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade. (NR 3.591/ 2013).

VI — Supervisor Educacional:

E 0 membro do Magistério Publico ou colocado a sua
disposicao, que exerce como titular de cargo publico as atividades de supervisdo no campo
da educacéo, visando contribuir nas atividades de planejamento, execugéo, controle e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, juntamente com os demais especialistas, equipe
diretiva e pedagogica escolar. (NR 3.591/ 2013).

VIl - Professor de Atendimento Educacional

Especializado:

E o membro do Magistério Publico ou colocado a sua
disposicdo, que exerce como titular de cargo publico as atividades de complementacdo ou
suplementacdo da formacao do aluno que apresenta alguma deficiéncia de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, trantornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem. (NR 3.591/ 2013).

VIl — Atividades do Magistério:

Sdo aquelas exercidas pelos Professores, Especialistas em
Educacdo, Orientadores e Supervisores Educacionais e Professor de Atendimento
Educacional Especializado — AEE, no desempenho de todas as tarefas relacionadas com a
Educacdo. (NR 3.591/ 2013).

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO



CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A carreira do magistério Publico tém como principios basicos:

| — habilitagdo profissional: condicdo essencial que habilite ao
exercicio do magistério, através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il — dedicag&o no exercicio do magisteério;

[l — eficiéncia,
IV — atualizacao constante;
V — retribuicdo pecuniaria condigna com a valorizagdo da

especializacdo, para gerar uma situacdo econémica compativel com a dignidade,
peculiaridade e importancia da profisséo; e,

VI — progressdo na carreira, mediante promocdes baseadas no
tempo de servico, conforme o Regime Juridico Unico da Prefeitura e deste Plano.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal de 1° a 2° Graus
de ensino, constituida de cargos de provimento efetivo, é estruturada em 3 (trés)
classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada
uma compreendendo, no maximo, quatro niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a formacéao pessoal de professor ou especialista de educacéo.

Art. 6° Para efeitos desta Lei, cargo € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao membro do magistério, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominacédo propria, nimero certo e retribuicao
pecuniaria padronizada.

Art. 7° As classes constituem a linha de promocéo dos professores.

Paragrafo Unico — As classes séo designadas pelas letras A, B e C,
sendo esta ultima o final da carreira.

Art. 8° Todo o cargo se situa inicialmente na letra A

SECAO Il
DA PROMOGAO

Art. 9° Promocao é a passagem do membro de uma determinada
classe a imediatamente superior.

Art. 10 As promocdes obedecerao critérios de tempo de exercicio
minimo em cada classe.



Art. 11 O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente
anterior, para fins de promocéo para a seguinte, sera de:

| — cinco anos para a classe B;

Il — sete anos para a classe C, permanecendo até o final da carreira.

Art. 12 Em principio todo o professor podera ser promovido de
classe.

Art. 13 Fica prejudicada a promocao, acarretando a interrupcao da
contagem do tempo de servico para promocdo e contagem de triénios, ao
membro do magistério que cometer as ocorréncias descritas no art. 87 do R.J.U.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 14 Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores,
como segue:

a) nivel 1 — habilitacdo especifica de 2° Grau Magistério, com

estagio;

b) nivel 2 — habilitagdo especifica de Grau superior, ao nivel de
graduacéo, representada por licenciatura de primeiro grau obtida
em curso de curta duracgéao;

c) nivel 3 — habilitacdo especifica obtida em grau superior, de
graduacéo correspondente a licenciatura plena;

d) nivel 4 — habilitacdo especifica obtida em curso superior de pos-
graduacéo e mestrado.

Paragrafo primeiro — A mudanca de nivel € automética e vigorara
no més seguinte aquele em que o interessado requerer e apresentar certidao de
conclusao do curso superior.

Paragrafo segundo — O nivel é pessoal, de acordo com a
habilitacdo especifica do professor, que conservara na promoc¢do a classe
superior.

CAPITULO IlI )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 15 O recrutamento para os cargos de professor
far-se-4 para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,
observadas as normas gerais constantes no Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

Paragrafo Unico — Vetado.

Art. 16 — Os concursos publicos serdo realizados
segundo as éareas de habilitagdo seguintes:



| — Area 1 — curriculo por atividade, ensino de 1° grau,
de 12 a 42 série;

Il — Area 2 — curriculo por disciplina, ensino de 1° grau,
de 52 a 82 série, habilitacdo especifica de grau superior, obtida mediante
licenciatura de 1° grau, no minimo.

Il — Area 3 — curriculo por disciplina, ensino de 2° grau,
habilitacdo especifica de grau superior, obtida mediante licenciatura plena e pos-
graduacéo.

Paragrafo unico — Os concursos para as areas 2 e 3,
serdo realizados somente quando houver vaga, em disciplina para a qual ndo haja
possibilidade de aproveitamento de professor, nos termos do artigo 19, §8 1° e 2A
desta Lei.

Art. 17 — O professor estavel, com habilitacdo para
lecionar em qualquer das areas referidas no artigo anterior, podera pedir mudanca
de area de atuacao.

Paragrafo primeiro — A mudanca da &rea de atuacdo
depende da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se
houver candidato aprovado em concurso publico para a respectiva area, salvo se
nenhum candidato aceitar a indicacéo para a vaga existente.

Pardgrafo segundo - Havendo mais de um
interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanca de area o professor
que tiver, sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal;
Il — mais idade.

Paragrafo terceiro — E facultado & Administracéo,
mediante real necessidade do ensino municipal e observando o disposto nos
paragrafos anteriores, determinar a mudanca de area de atuacao do professor.

Art. 18 — O professor da area, curriculo por disciplina,
cujo numero de horas em que leciona for inferior a carga horaria normal
estabelecida nesta lei para 0 membro do magistério, tera de completar a jornada
em outras atividades constantes das especificagcbes do cargo de professor,
conforme determinado pela direcdo da escola ou 6rgdo central de educacéo do
Municipio.

TiTULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19 — O regime normal de trabalho do Professor é de 22 (vinte e duas)
horas semanais e o do Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Professor de
Atendimento Educacional Especializado — AEE, é de 40 (quarenta) horas semanais. (NR
3.591/ 2013).



Paragrafo primeiro — o professor que atuar curriculo por disciplina
tera uma carga maxima de 18 (dezoito) horas-aula, cumprindo o restante em
horas-atividades.

Paragrafo segundo — O professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar, até o méximo de vinte e duas horas semanais,
nos seguintes casos:

| — para substituir professor nos seus impedimentos legais;

Il — de designacdo para o exercicio de direcdo e vice-direcdo de
escola;

Il — de designacao para atuacdo no Orgéo Municipal de Ensino;

IV — para o exercicio do cargo de supervisao nas escolas municipais.

V — por necessidade do ensino.

Paragrafo terceiro — A convocacdo para trabalhar em regime
suplementar, nos casos de substituicdo, so tera lugar apds despacho favoravel do
Prefeito, em pedido fundamentado do érgdo responsavel pelo ensino, no qual
fiqgue demonstrada a necessidade temporaria de medida.

8§ 4° - Pelo trabalho em Regime Suplementar, o professor percebera
remuneracdo na mesma base de seu regime de trabalho, observada a
proporcionalidade quando da convocacéao para periodo inferior a 22 (vinte e duas)
horas semanais, sendo que esses valores integrardo, para fins de calculo, os
proventos referentes a Férias e Décimo Terceiro Salario. (Lei n° 2.153/2002)

Paragrafo quinto — Nao podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar o professor que estiver em acumulo de cargos, empregos ou
funcdes publicas.

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 20 — Para o pessoal docente, as férias coincidirdo com o
periodo das férias escolares, conforme calendario emitido pelo OME.

N TITULO IV )
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 21 - Os professores e especialistas de educacdo, para
desempenho de suas atividades, serdo distribuidos na forma prevista em
regulamento, mediante:

| — Lotacéo;



Il — Designacéao;
Il — Remocgéo;

IV — Substituicéo;
V — Cedéncia.

SECAO|
DA DESIGNACAO

Art. 22 — Designacdo € o ato pelo qual o membro do Magistério
Publico Municipal é encaminhado para ter exercicio em 6rgdo da administracdo
da rede municipal de ensino ou unidade escolar.

Art. 23 — Cabe ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura
designar o professor ou especialista de educacdo para a unidade escolar ou
orgao onde ir4 exercer suas funcoes.

Art. 24 — O membro do Magistério Publico Municipal perde a
designacao em virtude de afastamento para tratar de interesse particular.

SECAO Il
DA LOTAGAO

Art. 25 — Todo o membro do Magistério Publico Municipal é lotado
na seccao de pessoal da Secretaria da Administracao.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 26 — Remocao é o deslocamento a pedido, necessidade ou
permuta do professor ou especialista em educagdo, de um 6érgao da
administracdo da rede municipal de ensino ou unidade escolar, sem prejuizo de
suas promocoes.

Art. 27 — Remove-se por necessidade e pelos seguintes critérios:

| — menor tempo de servico no Magistério Puablico Municipal;

Il — menor idade.

Art. 28 — Remove-se a pedido pelos seguintes critérios:

| — maior tempo de servigco no Magistério Publico Municipal;

Il — maior idade.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 29 — Substituicio é o ato mediante o qual a autoridade
competente designa o professor ou especialista de educacdo para exercer,



temporariamente, as fungbes de outro, em sua auséncia ou impedimento,
conforme especificacdes no Titulo IV desta Lei.

SECAOQV
DA CEDENCIA

Art. 30 — A cedéncia do membro do Magistério Publico Municipal,
concursado e do quadro em extingdo, para 6rgaos estaduais ou particulares, so
sera permitida se houver disponibilidade no quadro, quando solicitado pelo
Delegado de Educacao com a aprovacédo da Camara de Vereadores.

Paragrafo unico — No caso do artigo anterior, o professor cedido
terd que cumprir horas-aula semanais em sala de aula. Caso nao preencha a
carga horaria, devera cumprir em outra unidade escolar.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31 — E criado o quadro do Magistério Publico do Municipio, que
sera constituido de cargo de professores e especialistas de educacéo.

Art. 32 — Séo criados 300 cargos de professor, 20 cargos de especialista de
educacéo, 10 cargos de orientador educacional, 10 cargos de supervisor educacional e 10
de professor de atendimento educacional especializado — AEE. (NR 3.591/ 2013).

Paragrafo Uunico — Os cargos de especialista de educacdo e de
diretores e vice-diretores, podem ser exercidos por professores do quadro, com
mais de trés anos de regéncia de classe, com a gratificacdo que Ihe couber.

Art. 33 — S&o criadas as seguintes gratificacbes para o pessoal do
magistério:

| — O professor com habilitacdo especifica de 2° grau magistério que
tiver curso para lecionar para classe especial fara jus a 40% de gratificacédo; o
professor que tiver curso de especializacdo de pré-escola e seéries iniciais de no
minimo 120 horas de duracao, fard jus a uma gratificacdo de 10% e, com estudos
adicionais para atuar de 52 a 62 série, fara jus a uma gratificacdo de 10%. Estas
gratificacdes terdo como base o salério basico inicial.(Lei n° 1.527/94)

Paragrafo Unico — SO tera direito a gratificacdo o membro do
magistério que estiver em exercicio de suas func¢des nas atividades determinadas.

Il — O professor cedido ou permutado por 6rgédo publico estadual,
sem 6nus para o Municipio, e o professor membro do quadro de carreira do



Magistério Publico Municipal que receber portaria do Prefeito Municipal para
exercer as funcdes de coordenador, chefe do setor de secretaria e supervisao,
terd direito a receber respectivamente a FG5, FG4 e FG3, desde que cumpra as
40 (quarenta) horas semanais do OME.

lIl — S&o criadas as seguintes gratificacdes de direcao e vice-direcéo
para os membros do Magistério Publico Municipal, concursados e nomeados:

IV — O membro do Magistério Publico Municipal que usar transporte
coletivo fora do sitio urbano, numa distancia minima de 5 (cinco) quilémetros, fara
jus a uma ajuda de custo de 45% (quarenta e cinco por cento), que incidira sobre
0 bésico inicial.

V — Ao membro do Magistério que, em exercicio do mesmo, atuar
sozinho numa unidade escolar, caberd uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)
pelo nivel ao qual pertencer, sempre como referencial o basico inicial.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 34 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério terdo como
padrdo referencial o menor vencimento basico fixado em Lei da Prefeitura Municipal,
como segue: (NR 3.591/ 2013).

I — Cargos de provimento efetivo para 22 (vinte e duas) horas semanais:

(NR 3.591/ 2013).

NIVEIS A B C
N1 1,57 1,69 1,81
N2 1,90 2,00 2,10
N3-A 2,00 2,10 2,20
N4-A 2,10 2,20 2,30

Il — Cargos de provimento efetivo para 40 (quarenta) horas semanais:

NIVEIS A B C
N1-B 3,42 3,68 3,94
N2-B 4,37 4,59 4,81
N3-B 4,59 4,81 5,03

Art. 35 — As funcgdes gratificadas pagas aos servidores da SMEC
terdo o mesmo valor daquelas pagas ao Quadro Geral dos Servidores Municipais.

) TITULO VII )
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA




Art. 36 - Considera-se como necessidade temporaria as
contratacdes que visam a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado;

Il — suprir falta de professor com habilitacdo especifica para atuar de
52 a 82 série desde que ndo h& ou ndo aceitarem concursado sua homeacao;

Il — suprir a falta de professor com habilitacdo especifica para atuar
de pré-escola a 42 série, desde que ndo ha ou ndo aceitarem concursado sua
nomeacao;

IV — Complementar carga horaria do professor cedido ou permutado
do Estado para o OME, com contratacdo temporéria, ndo excedendo a seis
meses, prorrogaveis mediante aprovacdo da Camara de Vereadores.(Lei
n°1.539/95)

Art. 37 — A contratacdo a que se refere os incisos I, Il e Il do artigo
anterior, somente poderao ocorrer quando néo for possivel a convocacgéo de outro
professor para trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no inciso
4° do art. 21.

Art. 38 — A contratacdo de que tratam os incisos I, Il e Il do artigo
36, observara as seguintes normas:

| — Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario;

Il — Ser4d sempre em carater temporario, ndo excedendo a seis
meses, prorrogaveis mediante aprovacdo da Camara.

Art. 39 — As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado os seguintes direitos ao contratado:

| — Regime de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais;

Il — Vencimento mensal igual ao valor basico do nivel em que estiver
enquadrado, desde que possua formacédo pedagdgica;

Il — Gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;

isdodificil )
IV — Gratificacdo (unidoscéncia, classe especial, estudos adicionais,
supervisao, ajuda de custo).(Lei n° 1.671/97)
V — Os professores contratados, sem formagdo pedagdgica
receberdo o béasico da carreira do Magistério Publico Municipal, correspondente
ao nivel 1, classe A.

_ TiTuLO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 40 — Os atuais professores estaveis constituirdo Quadro
Especial em Extingdo, excepcionalmente regido pela C.L.T., reenquadrados no
bésico do nivel 1, classe A.

Art. 41 — Os atuais professores concursados do Magistério Municipal
serdo aproveitados nos cargos enviados pro esta Lei, distribuidos nas classes A,
B, e C do Quadro de Carreira e no nivel de habilitacdo que lhe corresponde,
observando o seguinte:

| — Na classe A, os professores que possuirem até 5 (cinco) anos
completos de exercicio do Magistério do Municipio;

Il — Na classe B, os professores que possuirem 6 (seis) anos até 12
(doze) anos de exercicio no Magistério no Municipio;

[l — Com 12 (doze) anos e 1 (um) dia para a classe C.

Art. 42 — Os atuais professores estaveis do Magistério Publico
Municipal, para fins de efetivacdo nos termos do 8§ 1° do art. 19 do ADTC, apos
prestarem concurso de provas, sera valorizado mediante contagem de pontos,
proporcionalmente e sua extensdo, o efetivo tempo de servico ao Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo Unico — Os atuais professores contratados pelo regime
C.L.T., apOs apresentarem concurso de provas, terdo o tempo de regéncia de
classe valorizado para fins de classificagdo, mediante contagem de pontos,
proporcionalmente ao tempo de exercicio da mesma.

Art. 43 — Toda vez que o numero de servidores contratados exceder
35% do numero total de servidores concursados, fica a Administragcdo Municipal
obrigada a realizar concurso publico.

Art. 44 - Os contratos de trabalho dos professores celetistas,
admitidos sem concurso publico e ndo portadores de estabilidade, serdo
rescindidos dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da abertura do primeiro
concurso publico.

Art. 45 — As despesas da aplicacdo da presente Lei, correrdo das
dotacBes orgcamentarias proprias.

Art. 46 — Revogam-se as disposicfes em contrario, especialmente a
Lein®1.195/86 e Lei n © 1.324/89.

Art. 47 — O controle da aplicacdo desta Lei ficara a cargo do
Conselho Municipal de Educacao, apds sua criacao através de Lei especifica.

Art. 48 — Esta Lei entrara em vigor no 1° dia do més seguinte ao de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 14 de
setembro de 1994.

RENATO BATISTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



Registre-se e Publique-se:

JOSE RENATO REIS DE JESUS
Secretario da Administracédo

Anexo |

CARGO: P[ofessor
ATRIBUICOES:

a)

b)

descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem: contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o Plano Curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe;
definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular: formas de
execucdo e situacbes de experiéncia, estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de reunides, conselhos de classe,
atividades civicas e extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar
orgao complementares da escola; atender a solicitacdo da escola referente
a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéria de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio do magistério.
Idade: entre 18 a 45 anos.



ANEXO Il

CARGO: Especialista de Educacao
ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo sintética: planejar , supervisionar, avaliar e reformular o
processo ensino-aprendizagem.

Descricdo analitica: desenvolver pesquisas de campo, com o fim de
certificar-se dos problemas e necessidades da area educacional sob sua
responsabilidade; elaborar curriculos, planos de cursos e programas;
colaborar com outros especialistas para segurar ao sistema educacional
conteddos auténticos e definitivos; orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais: avaliar o processo
ensino aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselho
de classes, para ferir a validade dos métodos empregados; planejar e
organizar a implantagcdo e funcionamento dos servicos de orientacéo
educacional, em nivel de escola e de comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) habilitac&o legal para o exercicio da funcdo de especialista de educacéo.

b) idade: Entre 18 a 45 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico.



ANEXO 11l

Serdo reenquadrados neste plano de carreira as seguintes

professoras:

26 professoras nivel 1

03 professoras nivel 2

09 professoras nivel 3

03 professoras nivel 4
Isabel Bittencourt da Rosa Nivel 1
Cenira Cardoso Rodrigues Nivel 1
Martinha Pacheco de Souza Nivel 1
Tereza Mauricia Silveira Palagi Nivel 1
Nilva Isabel de Quadros Braga Nivel 1
Ledi Maria Vargas Sarmento Nivel 1
Rosane Dannemberg Martins Nivel 1
Maria Rejane dos Santos Porto Nivel 3
Hélia Maria da Silva Nivel 3
Clarisse de Souza Silveira Nivel 1
Angela Maria da Rosa Nivel 1
Venilda de Souza Coimbra Nivel 1
Lilian Roséngela da Rosa Nivel 3
Cleide Susana Prisco Lopes Nivel 1
Eliane Terezinha Silva Schuler Nivel 1
Eliege Terezinha da Silva Nivel 1
Maria da Graga da Silva Nivel 4
Noémia Santiago Rocha Nivel 1
Vera Lucia Oliveira Azevedo Nivel 1
Eliane Liete Machado Nivel 2
Marcia Elisia Déria Souza Nivel 2
Rosane Maria Bizarro Rocha Nivel 4

Soénia Maria Bittencourt Calkmann Nivel 1



Sénia Terezinha Brito dos Santos
Jussara Rocha dos Santos
Rosane Terezinha Santos da Rosa
Sueli Oliveira Pacheco

Maria de Lurdes da Silva

llda Silva da Silva

Luci Santiago Marques

llse Maria Scheibe

Eliete Maria Fergutz Prisco
Marines Ferreira da Rosa

Vera Conceicao Oliveira
Claudete Bittencourt Espindola
Maria Elisabete Silva da Rosa
Fatima Gravina dos Santos
Fatima das Gracas Guedes

Nelci Fazenda Pereira

Sidene Maria de Souza

Mari Elisa Lengler Christmann
Ledi Silva da Rosa

Rosa Maria Souza da Silva

Nivel 1
Nivel 3
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 3
Nivel 3
Nivel 1
Nivel 1
Nivel 3
Nivel 3
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 2
Nivel 2
Nivel 2
Nivel 1



ANEXO IV

Séo declaradas excedentes e ficardo automaticamente
extintos no momento em que vagarem 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

03 professores primeiro grau incompleto
04 professores de primeiro grau

04 professores ensino primario

01 professor de 2° grau ndo magistério
19 professores magistério

01 professor 3° grau Curta

01 professor 3° grau Plena

Neci Maria Silva de Moraes
Eva Alda dos Santos

Idércia Lopes da Silva
Francisca de Borba Saldanha
Iva Silva da Silva

Maria de Lourdes Pereira de Jesus
Maria Georgina S. de Oliveira
Nelsa Pereira Braga

Irelde Lopes da Silva

Vanda Silveira Lopes

Maria da Gloria dos Reis
Selibia F. da S. Santos

Jane Terezinha M. dos Reis
Nelma Borges da Costa
Maria Efigénia Vargas

Ana Maria Costa de Medeiros
Marcia Elizia Déria Souza

Ana Nair da Rosa Garcia
Deodete Pereira Machado
lara Maria Fazenda Machado
Lisete Silva de Oliveira
Neci de Souza

Sirlei Oliveira de Freitas
Ondina Rodrigues Cunha
Cecilia Reis de Medeiros
Rejane Borba Pacheco
Sueli Oliveira Pacheco
Nidia Capeldo Rocha
Marlene Alves de Freitas
Elsa Maria M. dos Santos
Vani Neves da Rosa
Lidcia Terezinha da Silva
Tania Duarte de Borba



ANEXO V (NR 3.591/ 2013).
CARGO: Orientador Educacional

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacéo, supervisao, execucao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientacao vocacional do educando,
incorporando-o0 ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagéo
educacional e profissional com vista a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de
intercAmbio de informac@es necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar
0 processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles
que exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientacdo
Educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade escolar, participar da elaboracao das diretrizes educacionais e do
planejamento do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o
trabalho dos professores e demais profissionais da educacdo, orientando na identificacdo de
comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar
as informacdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o
andamento do processo educacional e a recuperacdo dos alunos; fazer encaminhamento
dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade; demais
atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formag&o em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Habilitacdo em Orientagdo Educacional ou Pés-Graduagcdo em Orientacdo Educacional

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

c) Idade: Minima: 18 anos



ANEXO VI (NR 3.591/ 2013)

CARGO: Supervisor Educacional

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica: Assessorar na construcao das politicas municipais de educacédo e no
planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de
projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboracéo, a execugéo e a
avaliacdo de projetos de formacao continuada dos profissionais da educacdo; atuar na
escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagéo do
corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugéo;
coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definigdes
curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacao
da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na
ambiéncia escolar; proceder estudo de aderéncia entre a formacao e a area de atuacdo dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino,
emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comiss@es; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o
controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar
e/ou coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos
demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢éo do Servico
de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao
controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo discente; assessorar a direcdo na tomada de
decisoes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a direcdo no processo de adaptacdo do trabalho escolar as
exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico
escolar de alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacoes;
integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Habilitacdo em Supervisdo Educacional; ou
b) P&s-Graduacao em Supervisdo Educacional;

C) Idade: A partir dos 18 anos.

ANEXO VII (NR 3.591/ 2013)

CARGO: Professor de Atendimento Educacional Especializado

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintetica: Exercer como titular de cargo publico as atividades de
complementacdo ou suplementacdo da formacdo do aluno que apresenta alguma
deficiéncia de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, trantornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, por meio da disponibilizacdo de
servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

b) Descricdo analitica: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horéria, individual ou em pequenos
grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes
da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades proposta no curriculo; Estabelecer a
articulacdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da
escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de
atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem
como as parcerias com as areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias
sobre o0s recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo; Desenvolver atividades
préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos:
ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para alunos com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa — CAA,; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a
orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos da Tecnologia Assistiva — TA,; ensino de atividades de vida autbnoma e social;
orientacéo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacédo; e promocéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.



CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal de 40 horas
b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacao inicial que habilite para o exercicio da docéncia e formagédo
especifica para a Educacédo Especial.

b) Idade: A partir dos 18 anos.



